Rusforebygging som sikkerhetstiltak ombord i fiskeflåten.
Møre og Romsdal fiskarlag er en interesseorganisasjon for fiskere. Organisasjonen har satt sikkerhet ombord som en av sine viktigste prioriteringer, derigjennom forebygging av skader relatert til misbruk av rusmiddel ombord. Arbeidsforholdene ombord på en båt kan være tøffe, ikke minst ved ekstreme værforhold og høyt tempo. Det er viktig med sikkerhets rutiner for å forebygge personulykker ved arbeid ombord i fiskefartøy.
Skippere og fiskere etterlyser kunnskap og sikkerhetsrutiner

Som et sikkerhetstiltak har fiskarlaget i Møre og Romsdal valgt å prioritere arbeidet med holdninger til misbruk av rusmiddel ombord i fiskefartøy. Dette temaet kommer på dagsorden etter ønske fra næringen selv.  Fiskebåtredere, skippere og fiskere etterlyser holdninger til misbruk av rusmiddel ombord i fartøyet og kunnskap om rusmiddel og avhengighet. Dette er et svært positivt og modig initiativ som viser at fiskere er bevist på den utviklingen vi ser i samfunnet generelt på dette område. De er bevist at dette er en utfordring som også er viktig å ta på alvor i en arbeidssituasjon. De gir uttrykk for at de som skippere, redere, fiskere og foreldre vet for lite om skadevirkninger og sikkerhetsrisiko ved misbruk av rusmiddel. De ønsker å utvikle klare sikkerhetsrutiner og arbeidsavtaler omkring dette temaet som en viktig del av HMS arbeidet ombord. Blant annet vil man ha trygghet på hva man skal og kan gjøre når noen misbruker rusmiddel ombord? Hvilke rettigheter og plikter har skipperen? Hvilke hjelpeapparat kan man henvende seg til? Hva er politiets og tollvesenets rolle i en slik situasjon? 

Tilby ungdom en arbeidssituasjon som er fri for rusmiddel

Dette er også et viktig tema fordi Møre og Romsdal fiskarlag har den største andel av ungdom på fiske i hele landet. Det er viktig å utvikle klare holdninger på dette område og formidle dem i møte med ungdommer. Fiskeryrket ønsker å tilby ungdom en arbeidssituasjon ombord i fartøyet som er fri for rusmiddel og hvor tryggheten og et godt arbeidsmiljø er det som kjennetegner næringen. 
Arbeidsavtaler med null toleranse for bruk av rusmiddel i en arbeidssituasjon
Organisasjonen har derfor tatt initiativ til å dra i gang et prosjekt med formål å øke kunnskapen om rusmiddelmisbruk, utvikle arbeidsavtale med null toleranse for misbruk av rusmiddel i en arbeidssituasjon ombord i fartøyet og rutiner for å avdekke og håndtere dette på en god måte. Randi Marie Solli i Møre og Romsdal fiskarlag er prosjektleder og prosjektgruppen er sammensatt av representanter fra Kompetansesenter rus - Midt–Norge ved Rita Valkvæ, sjømannslege ved Ketil Børge,  AKAN ved Hans Ole Berg , INTOXICO ved Odd Helge Pettersen og Anita Farstad fra Fiskerifaglig opplæringskontor.  I referansegruppen sitter blant annet ArneTunheim som er representant for Ålesund videregående skole – fiskerifag og representanter for båteiere og mannskap.
Nasjonal konferanse i høst
16 September 2010 vil prosjektgruppen invitere til en nasjonal konferanse med tittelen ” Rusforebyggende tiltak i fiskeflåten ” i Ålesund. Konferansen vil bli avholdt på Scandic Hotell. Formålet med konferansen er å invitere fiskebåtredere, skippere, mannskap og ungdommer fra videregående skoler til dialog om dette viktige temaet.
Hvordan kan vi sikre trygghet og forebygge ulykker ombord gjennom å ha en restriktiv praksis i møte med rusmiddelbruk? Hva mener ungdommer som ser for seg fiskeyrke som er fremtidig arbeidsplass om dette? Hvor skal grensene gå – er det på tide med 0 toleranse til bruk av rusmiddel om bord i fartøyet, inkludert alkohol? Hvor går grensene mellom fritid og arbeid ombord på et fiskefartøy? Hva gjør vi når noen misbruker rusmiddel i en arbeidssituasjon ombord? Hvem står økonomisk ansvarlig  når rusmiddelmisbruk er bakgrunnen for ulykker ombord?
Erfaring og praksis fra sammenlignbare næringer

Konferansen vil også gi grunnleggende kunnskap om rusmiddel og verktøy man kan bruke i en slik situasjon. Blant annet vil vi belyse hvordan en arbeidsavtale kan være et viktig verktøy i en slik sammenheng. Vi vil bygge på erfaringer og praksis fra sammenlignbare næringer. Både representanter fra mannskapet selv og redere vil fortelle om hvilke utfordringer og erfaringer de har med å håndtere en slik situasjon. 

Informasjonsmateriell og verktøy 
Det neste målet for prosjektgruppen er å oppdatere informasjonsmateriell som kan brukes når man står i sannhetens øyeblikk og har mistanke om at noen ruser seg om bord i en arbeidssituasjon. Det er et mål at verktøy og materiell skal være enkelt og tilgjengelig. 
Prioritert innsatsområde i opptrappingsplanen for rusfeltet

Arbeidsliv og rus er også en prioritering i Regjeringens opptrappingsplan for rusfeltet hvor det vises til at en stor andel av vårt alkoholforbruk er relatert til sosiale sammenhenger i forbindelse arbeidslivet. Kompetansesenter rus – Midt-Norge bidrar med kompetanse og økonomi. Prosjektet ses i sammenheng med myndighetenes satsing på Tidlig Intervensjon, med arbeidsliv som en av flere arenaer. Gjennom å sette dette viktige temaet på dagsorden kan fiskerinæringen bidra positivt til å utvikle forebyggende modeller i arbeidslivet. Får vi til en god modell og praksis i Møre og Romsdal så kan det være aktuelt å videreføre erfaringene til andre deler av landet. 
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